Jaarplan 2026 PKN Martini Sneek

Een overzicht van doelen en activiteiten

Inleiding

2026 is het tweede jaar van uitvoering van het beleidsplan 2025-2030 van de Martini Kerk Gemeente
Sneek. In dit beleidsplan zijn de doelstellingen voor de komende jaren benoemd en de daaraan
verbonden activiteiten. De half-jaarplannen voor 2025 zijn daarvan afgeleid en geévalueerd.

Op basis van dit beleidsplan en de evaluaties van 2025 is dit jaarplan 2026 opgesteld. Hierbij zijn de
lopende activiteiten mede leidend.

Doelstellingen

De doelstellingen zoals in het beleidsplan benoemd, blijven onveranderd van kracht;

e Extra aandacht voor de generatie van de toekomst
o Meer diversiteit in leeftijd van bezoekers

e Omzien naar de wereld en naar elkaar
o Verbinding met onze leden en omzien naar de wereld

e Eriseen slagvaardige organisatie
o Duidelijke organisatiestructuur en financiéle huishouding op orde

e De Martinikerk wordt optimaal benut, waardoor we ook inkomsten genereren
o Schakering aan interne en externe activiteiten

Activiteiten

Uitgangspunten

e Lopende activiteiten leidend;

e Prioriteit bij beroepingswerk;

e Nieuwe activiteiten worden gestart mits deze inpasbaar zijn in menskracht en financién;

e Er wordt planmatig gewerkt, op basis van jaarplannen, inclusief begroting, waarbij duidelijk is
welk college/raad aanspreekpunt en verantwoordelijk is.

Extra aandacht voor de generatie van de toekomst

Lopend:
e Aandacht voor jongeren in erediensten;
e Positioneren kinderdienst;
e Elke kwartaal bijzondere ontmoetingen, zoals biertje met de dominee;
e Viermaal per jaar bijzondere viering gericht op generatie van de toekomst

Nieuw:
e Activiteiten ontwikkelen voor oudere jeugd (20 tot 45 jaar)



Aanspreekpunt: Jeugdraad

Omzien naar de wereld en naar elkaar

Lopend:
e Diaconale acties
e Steunen bijzondere doelen
e Pastoraat op aanvraag
e Groene kerk
e Loop Inn voor ontmoeting en activiteiten
e Martinimarkt

Nieuw:

e Meer verbinding met geregistreerde leden, door:
o Gemeenteavonden en wijkavonden
o Verduidelijken contactmogelijkheden
o Onderzoek naar behoefte onder gemeenteleden
o Inventariseren talentenbank
e Versterken onderwijs en vorming door:
o Ontwikkelen initiatieven zoals Taizé-reis en inspiratiefestivals

Aanspreekpunt: College van pastoraat

Er is een slagvaardige organisatie

Lopend:
e Uitvoering communicatieplan door communicatie ouderling
e Actuele agenda
e Activiteiten voorzien van plan en begroting
e Nieuwe website, verbetering social media
e Versterken financiéle situatie door subsidies en verhuur

e Beroepen nieuwe predikant
e Verduidelijken organisatiestructuur
o Overzicht commissies en werkgroepen in relatie tot colleges en raden, met plannen,
budgetten en communicatie
e Positionering codrdinator activiteiten
e Ontwikkelen documentbeheersysteem
e Samenwerking met buurgemeenten



Aanspreekpunt: Kerk en communicatie

De Martinikerk wordt optimaal benut, waardoor we ook inkomsten genereren

Lopend:

e Erediensten en vieringen
e Verhuur Martinikerk
e Opening stilteruimte

Nieuw:

e Afstemmen activiteiten;
e Verhogen activiteiten die geld genereren;
e Versterken samenwerking Stichting Vrienden van de Martini.

Aanspreekpunt: Kerkrentmeesters



