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Gemeente avond ”Martini bouwt door” 
• Opening voorzitter kerkenraad Bernard Zijda

• Presentatie van beleidsplan door  Wouter van der Kam

• Meerjarenbegroting door Berend Mooibroek, voorzitter 
Kerkrentmeesters

• Gelegenheid tot het stellen van vragen door Pauline Trouwborst

• Omgaan met Elkaar door Mettelina Baarda en Grietje Bijker

• Elkaar ontmoeten voor een hapje en een drankje



Martini bouwt door



Waarom “Martini bouwt door”?

• Na een ingrijpende periode van afbouw kerken en verbouwing 

van de Martinikerk is het tijd om na te gaan hoe we als 

geloofsgemeenschap samen verder gaan. 

• Ook: hoe we kerk willen zijn in onze directe omgeving Sneek? 

• Wat gaan we doen met onze vernieuwde kerk in de komende 

jaren en wanneer?



Onze conclusies
• Er is veel om trots op te zijn, we zijn betrokken, doen veel en we 

hebben een visie van verbinding in onze kerk.

• Maar onze kerkorganisatie moet verder versterkt worden waardoor 

het duidelijker wordt wie wat gaat doen.

• Door steeds minder gemeenteleden hebben we minder inkomsten 

en financiële zorgen waar we wat mee moeten en kunnen doen.



Wat hebben we gedaan in het afgelopen jaar? 
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Hoe krijgen we een sterke kerk met toekomst?
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Hoe krijgen we een sterke kerk met toekomst?



De leden van de werkgroepen 1 en 2
(werkgroep 3 is in oprichting)

Werkgroep visie, missie en 
strategie
• Maaike Stienstra 

• Jelbert Kramer.

• Laurens Horjus

• Keimpe Kloosterman

• Tineke Ottens

Werkgroep structuur, 
gedrag en cultuur 
• Berend Mooibroek

• Grietje Bijker

• Johan Wolthuizen

• Mettelina Baarda

• Frans-Theo Niemeijer

• Gert Jan ter Napel

• Jelbert Kramer.



De onderdelen van ons beleidsplan

• Visie, missie en strategie: waar gaan we naar toe  en hoe 

komen we daar?

• Kerkstructuur & gedrag: Wie doet nu eigenlijk wat in onze 

kerk en hoe gaan we met elkaar om?

• Begroting; hoe gaan we financieel gezond verder?

• Normen en Waarden: hoe gaan we met elkaar om?



Waar willen we over 5 jaar zijn (onze visie)?

Wij willen een plaats zijn van verbinding met God, 
elkaar en de samenleving in Sneek

We willen daarbij open zijn voor iedereen, maar 
specifiek voor de generatie van de toekomst



Onze visie van verbinding met God, met elkaar 
en met de stad



Ons bestaansrecht (missie)

Onze gemeente, verenigd in de Martinikerk, wil een vindplaats zijn van geloof, 

hoop en liefde. 

We vieren, dienen, delen en leren als persoon, als Protestants Christelijke 

geloofsgemeenschap en als onderdeel van Sneek en de wereld om ons heen. 

Met respect en betrokkenheid willen we een kerk zijn  waarin iedereen welkom is 

en zich veilig voelt.



Vieren, dienen, delen en leren 

Ons bestaansrecht (missie)



Vieren: 
Onze vieringen hebben verschillende verschijningsvormen waarbij we ook 
samenwerken met andere geloofsgemeenschappen, zonder onze eigen 
identiteit te verliezen.
Dienen en delen:
We willen betrokken zijn bij God, bij elkaar en de ander. Dat betekent dat naast 
onze zondagse vieringen wij de ontmoeting en het omzien naar elkaar faciliteren 
en we breed in de samenleving vindbaar en aanwezig zijn.
Leren: 
We zijn een lerende organisatie en staan open voor vernieuwing. Dat betekent 
dat we leren van de Bijbel, van elkaar en van anderen, anderen leren van ons en 
betrokken zijn bij hetgeen in de samenleving gebeurt.

Ons bestaansrecht (missie)



Beleidsplan: onze kerkstructuur



Concrete voorbeelden van doelstellingen in de 
komende jaren

• Extra aandacht voor de generatie van de toekomst door o.a. nadenken over 

het doen van onderzoek naar wat er leeft bij gemeenteleden, wat inzicht 

geeft in de behoeften bij alle gemeenteleden.

• Omzien naar elkaar b.v. doordat elk lid weet waar hij of zij terecht kan als 

het gaat om kerkelijk contact.

• Er is een slagvaardige organisatie met de financiën op orde, een duidelijke 

organisatie en een duidelijke wijze van samenwerken.

• De Martinikerk wordt optimaal benut. 



Leeftijdsopbouw van onze kerkleden



Financiële zorgen…..
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Hoe de komende maanden verder?

• Een plan hoe we onze financiën weer meer op orde 

krijgen in de toekomst.

• Een activiteitenplan en de daarbij benodigde financiële 

onderbouwing met budgetten dat past bij onze visie en 

onze financiële situatie.

• Een daarbij passend communicatieplan.



Samen bouwen we door…



Onze conclusies
• Er is veel om trots op te zijn, we zijn betrokken, doen veel en we 

hebben een visie van verbinding in onze kerk.

• Maar onze kerkorganisatie moet verder versterkt worden waardoor 

het duidelijker wordt wie wat gaat doen.

• Door steeds minder gemeenteleden hebben we minder inkomsten 

en financiële zorgen waar we wat mee moeten en kunnen doen.



Uw/jullie vragen en inbreng zijn belangrijk voor 
de toekomst van onze kerk



Beleidsplan: onze normen en waarden



Samen onderweg naar een  
toekomstbestendige Martinikerk
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